KiSISEL VERILERIN KORUNMASI AYDINLATMA METNi VE ONAM FORMU

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca kisisel verileriniz,
Veri Sorumlusu sifatini haiz Meta Gruplama Elektronik ith. ihr. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
tarafindan, is amaclariyla bagh olarak, kigisel verilerin tarafimiza iletime amaciyla
sinirli ve Olgull olarak, kaydedilmek, saklanmak, glincellenmek, aktariimak ve/veya
siniflandiriimak suretiyle islenecektir. Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan basta 6zel
hayatin gizliligi olmak Uzere, kigilerin temel hak ve 6zgurlUklerini korumak ve Kigisel
verilerin korunmasi1 amaciyla dizenlenen Kanun ve Yonetmelikler geregince
Sirketimiz, kigisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nleme, hukuka aykiri
olarak erigilmesini onleme ve muhafazasini saglama amaciyla, uygun guvenlik
dizeyini temin etmeye yonelik tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Tarafimizla paylasmis oldugunuz genel ve 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesi,
saklanmasi, aktariimasi ve imhasina iligkin Kanun’un 10 Maddesi uyarinca
aydinlatma yukumlulugumuzu yerine getirmek Uzere sizleri bilgilendirmeyi
amaglhiyoruz. Bu metnin hedef kitlesi, Sirketimiz ¢alisanlari, Sirketimize is basvurusu
yapmis olan ¢alisan adaylari ve Sirketimiz tarafindan kisisel verileri igslenen tim
gergek kisilerdir.

Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenme Amaglari ve Hukuki i

Sirketimizle paylastiginiz kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan
yontemlerle, ofisler, subeler, cagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari,
mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sozlu, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilir. Kigisel verileriniz elektronik ve/veya fiziksel ortamlarda saklanacaktir.
Tarafimizla paylasilan 6zel ve genel nitelikli kisisel verileriniz, KVKK’ nin 5.
Maddesinde hukim altina alinan;

“‘Kanunlarda acgikga ongorulmesi”,

“Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmas!”,

“Veri sorumlusunun hukuki yukimlilugunu yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”,
“Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi”,
“llgili kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi” sartlarina
bagl olarak iglenmektedir.



isbu sartlarin mevcut olmadidi hallerde, isin amacina uygun ve 8lgili olmakla; agik
rizaniz kapsaminda islenir.

KVKK’ nin 6. Maddesi uyarinca 6zel nitelikli kisisel veri kapsaminda sayilan irk, etnik
koken, siyasi duslnce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet,
dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkdmiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerin islenmesi, ancak
tarafinizdan verilecek agik riza ile miimkin olmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin
saklanmasina iligkin Kanun’'da 6ngorulen ve Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemler tarafimizca alinmaktadir. Kigisel verileriniz ayrica;

* Sirketimiz tarafindan sunulan trin ve hizmetlerden sizleri ve/veya temsil ettiginiz
kurum ve kuruluslar faydalandirmak igin, Sirketimizin ticari ve i stratejilerinin
belirlenmesi ve uygulanmasi, pazarlama faaliyetlerinin yapilmasi, is gelistirme ve
planlama faaliyetlerinin gergeklestiriimesi dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak
uzere gerekli galismalarin yurutlilmesi,

* Sirketimiz tarafindan yurutulen iletisime yonelik idari operasyonlarin yarutulmesi,

» Sirketimizin kullanimda olan lokasyonlarin fiziksel givenliginin ve denetiminin
saglanmasi,

- is ortagi/miisteri/tedarikgi (yetkili veya galisanlari) iligkilerinin kurulmasi,

« is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz veya sair tiglincu kisilerle birlikte sunulan Griin ve
hizmetlere iliskin sdzlesme gereklerinin ve finansal mutabakatin saglanmasi,

« Tarafiniza sunulan/sunulacak olan hizmetin devamliligi

« Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yuratalmesi,

* Sirketimizin g¢alisanlara karsi Kanun’dan veya So6zlesme’den dogan yukumlulUklerin
yerine getirilmesi, S6zlesme’nin devam eden suregteki ifa yuokimlaligunun terine

getirilmesi, ve/veya

« Sirketimizin dizenledigi egitim, seminer veya organizasyonlara katihm saglanmasi
amaciyla iglenecektir.

Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaclarla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz, Kanunlar ve sair mevzuat kapsaminda ve aciklanan amaglarla;

» Meta Gruplama Elektronik ith. ihr. San. Ve Tic. Ltd. Sti. ve tim grup sirketlerine,



* Yetki vermis oldugumuz, Sirketimiz nam ve hesabina faaliyette bulunan sirketler,
temsilcilerimize,

» Duzenleyici ve denetleyici kurumlara, kigisel verilerinizi tabi oldugu kanunlarinda
aclkca talep etmeye yetkili olan kamu kurum veya kuruluglara,

* Belirtilen amaclar kapsaminda is ortakliklari, tedarikgi ve yuklenici sirketler,
bankalar, kredi risk ve finans kuruluglari ve sair gergek veya tuzel kisilere,

* Vergi ve benzeri danigmanlara, yasal takip surecleri ile ilgili zorunlu kisilere, kurum
ve kuruluslara ve denetimciler de dahil olmak Gzere danigsmanlik aldigimiz tg¢uncu
kigilere ve bunlarla sinirli olmaksizin, yurt icinde ve yurt diginda, yukarida belirtilen
amaglarla is ortaklari, hizmet alinan Gglncu kisi, yetkilendirilen kisi ve kuruluglara
aktarilabilecektir.

Sirketimiz Kanun’un 12. Maddesi uyarinca kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini dnlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek,

kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla, uygun guvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tirlG teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. Maddesi Kapsaminda Haklariniz;
Sirketimize basvurarak, kisisel verilerinizin;

« islenip islenmedigini 6grenme,

- islenmigse bilgi talep etme,

- islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

* Yurt iginde / yurt diginda aktarildigi 3. kisileri bilme,

* Eksik / yanlis islenmisse duzeltiimesini isteme,

* KVKK’nin 7. maddesinde dngorilen sartlar gergevesinde silinmesini / yok
edilmesini isteme,

* Aktarildigi 3. kisilere yukarida sayilan (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin
bildiriimesini isteme,

* Munhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,



» Kanuna aykiri olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Yukarida sayilan haklariniza iliskin olarak yapacaginiz bagvurularinizi, bagvuru
formunu doldurarak yazili ve i1slak imzali olarak Sahrayicedid Mah. Cebesoy Sok.
Haldiz Apt. No:42/2 Kadikdy istanbul adresine konuya iligkin ek bilgi ve belgeler ile
bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla gonderebilir veya
egitim@profesionalacademia.com adresine elektronik e-posta adresiniz zerinden
iletebilirsiniz.Sirketimiz taleplerinizi, talebin niteligine gore en kisa surede ve en geg
30 (otuz) icinde sonuglandiracaktir. Bagvurunuzun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya suresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde; cevabin
tarafiniza tebligini takiben otuz ve her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig gin
icinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu’'na sikayette bulunma hakkiniz mevcuttur.
Ancak Sirketimize basvuru yolu tiketiimeden Kurul’a sikayet yoluna basvurulamaz.

VERI iSLEME ONAYI

Isbu Formu onaylayarak Veri Sorumlusu sifatini haiz Meta Gruplama Elektronik ith.
Ihr. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan, aydinlatma yikimltlGganin yerine getirilmis
oldugunu, iletmis oldugunuz 6zel ve genel nitelikli kisisel verilerinizin 6698 Say!li
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”) 5. maddesi kapsaminda
islenmesine, verilerin igin amacina uygun olarak isin gerektirdigi takdirde yurt disina
aktarilmasina, is basvurunuz kapsaminda tarafimiza iletmis oldugunuz kisisel
verilerinizin, sizlere daha nitelikli ve c¢esitli hizmetlerin sunulmasi amaciyla tarafiniza
bilgi vermek ve sizlerle iletisime gegmek ve istatistiki bilgi toplamak maksadiyla
Meta Gruplama Elektronik ith. ihr. San. Ve Tic. Ltd. Sti. tarafindan islenmesine
acikga onay vermektesiniz.



